Strategisk plan for Stovner videregaende skole 2022

I strategisk plan for Stovner videregéende skole 2022 arbeider vi videre for at stadig flere elever og lerlinger skal fullfere og besta, at elevenes
grunnleggende ferdigheter styrkes og at elevene skal ha et trygt og inkluderende leringsmilje.

Arbeidet vart er forankret i lovverk, leereplanverk og i oppdraget fra Oslo kommune. Var fortolkning og presisering av oppdraget uttrykkes i
Plattform Stovner:

e Vi tror at alle elever kan na langt

Som ansatte pa Stovner videregéende skole tror vi pa at alle elever har et stort potensial og at de ensker a laere mest mulig. Var oppgave er a
hjelpe dem med & oppdage og utvikle evnene sine slik at de kan skape et godt liv og bidra i det norske samfunnet. For & lykkes i dette, arbeider vi
etter kunnskapsgrunnlaget om en hjernevennlig skole.

e Vier en hjernevennlig skole

Stovner videregaende skole er en hjernevennlig skole. En hjernevennlig skole tar utgangspunkt i koblingen mellom nevrovitenskap, kognitiv
psykologi og pedagogikk. Sentralt star traumeinformert tilneerming med kunnskapene om den tredelte hjernen og betydningen av relasjoner og
rammer. Alle som arbeider 1 skolehverdagen skal kjenne disse prinsippene og legge dem til grunn i arbeidet sitt pa skolen.

e Viskaper gode relasjoner og trygge rammer

God opplaering bygger pa en god og trygg relasjon mellom den voksne og enkeltelever og grupper. Den voksne er alltid ansvarlig for a bygge
denne relasjonen, og & gjenskape den hvis den blir svekket.

God opplaring avhenger ogsé av at den voksne lager trygge og faste rammer rundt elevenes hverdag i og utenfor klasserom og verksted. Den
voksne er alltid ansvarlig for 4 skape disse rammene for elevene og a gjenskape dem hvis de blir svekket.



Pé Stovner tar vi kollektivt ansvar for at elevene skal lykkes. Larerne samarbeider om elevgrupper pa tvers av faggrenser. Vi arbeider serlig for
a redusere fravaeret fra undervisningen, med a skape et stadig bedre skole- og leeringsmiljo og for & bedre elevenes grunnleggende ferdigheter,
serlig i skriving, som vi anser som en nekkelfaktor for 4 bedre elevenes mulighet til & lykkes. Vi ser pa foreldrene som en viktig
samarbeidspartner, og arbeider for & knytte tettere kontakt mellom skole og hjem.

Elevene pé Stovner trives pa skolen, og skolen scorer svart hayt pa indikatorene i den arlige Elevundersekelsen.

e 12022 arbeider vi spesielt med tiltak pa disse omradene:
o Grunnleggende ferdigheter og sosial kompetanse: Undervisningspakken «Studieforberedt»
o Fullfere og besté: Tett fravaersoppfolging og stette til kontaktlaerers arbeid, eksamensforberedende undervisning gjennom
skolelopet. Serlig fokus pa matematikk 2P og 2P-Y, norsk hovedmal VG3 og tverrfaglig eksamen for yrkesfagene
o Stimulerende leeringsmiljo: Hjernevennlig skole: vekt pé relasjonsbygging, trygge rammer, elevaktive leringsformer og
leringsfremmende vurdering



Strategisk kart 2021-2024

Kompetanse-
utvikling

Ressurser

Alle elever skal ha
grunnleggende lese-, skrive-
og regneferdigheter tidlig i
skolelopet

Osloskolen skal ha hoye
ambisjoner og forventninger til
den enkelte elev for a sikre faglig
progresjon og sosial utvikling

Elever og leerlinger skal mote
medarbeidere med hoy
kompetanse og tid til & folge opp
den enkelte

Osloskolen skal arbeide
kontinuerlig med kvalitets-
forbedring for & sikre effektiv
ressursutnyttelse

Elevenes evne til & skape, gd i
dybden, tenke kritisk,
utforskende, etisk og
baerekraftig pa tvers av fag skal
utvikles gjennom hele skolelopet

Aktivitetsskolen skal bidra til &
styrke elevenes motivasjon,
mestringsfalelse, norskspraklige
ferdigheter og laering gjennom okt
deltakelse og kvalitet i AKS

Osloskolen skal ha en ytrings- og
tillitskultur som sikrer lokal
forankring og medvirkning fra
elever, ansatte, tillitsvalgte og
foresatte

Osloskolen skal rekruttere og
beholde hoyt kvalifisert
personale

Flere elever og leerlinger skal
fullfore og besta videregaende
oppleering og vaere godt
forberedt til heyere utdanning
og arbeidsliv

Osloskolens ledelse skal ha hoy
grad av gjennomforingsevne og
resultatorientering. Tillitsbasert
styring og ledelse og okt
veiledningsstette til skolene,
skal sikre utvikling og forbedring

Osloskolen skal bygge sitt
utviklingsarbeid p& et bredt
kunnskapsgrunnlag og
videreutvikle profesjons-
fellesskapet

Skole- og oppleerings-
kapasiteten skal mote forventet
vekst i antall elever og leerlinger
og bidra til et trygt og godt
lzeringsmiljo

Elever og lerlinger skal ha et trygt
og inkluderende lzringsmiljo som
fremmer helse, trivsel og lzering, og
som er fritt for mobbing, vold og
overgrep

Osloskolen skal samarbeide med
sektorer som bydeler, etater og
frivillige organisasjoner om et
felles ansvar for elevenes helse,
trivsel og leering

Osloskolen skal kjennetegnes
ved trygge og varme skoler med
forankring i kunnskaps-
grunnlaget til Barnehjerne-
vernet og Mitt Liv

Osloskolen skal ha digitale
losninger som er enkle, mer
tilgjengelige og leerings-
fremmende



Strategisk plan for 2022

Mal «Risikovurderinger/hva | Tiltak Indikatorer
 kengégalt)» o 0000000000000
Elever behersker ikke e Utvikle og gjennomfgre undervisningspakken
Elevene skal bli forsta og gve | elevrollen «Studieforberedt» i fgrste del av skolearet
inn elevrollen tidligere, og bli
mer effektive laerende
| Fullfpreogbesté | [~~~ ]
Viderefgre tiltak for a fa For hgyt fraveer fra e Evaluering av innholdet i trekantmgtene og Lavere elevfraveer,
flere elever til a fullfgre og undervisningen klasseteammgtene og oppfalgingen i etterkant. feerre IVF.
besta. Ulik praksis i e Tydeliggjore kontaktlerers oppgaver, verktgy og Flere elever med 2-6 i
fravaersoppfeglgingen arenaer. alle fag.
Lav motivasjon og e Stgtte og felge opp kontaktleerers arbeid, bl.a.
mestringsfglelse hos gjennom jevnlige kontaktleererforum i fellestid.
elevene
Ikke tilstrekkelig e Bruke kartleggingsresultater og elevenes faglige @kt mestringsfglelse
tilpasset opplaering stasted som grunnlag ved planlegging og Hgyere motivasjon
gjennomfgring av undervisning Elevene tar mer
e Relevant kompetanseheving ansvar i
leeringsprosessen
For lite e Relevant kompetanseheving Elevene deltar mer
leeringsfremmende aktivt i
vurdering undervisningen
Bedre faglig
progresjon




Viderefgre arbeidet med
norsk hovedmalseksamen
VG3

For lite eksamensrettet
undervisning

Utvikle og folge et helhetlig program for
eksamensforberedelser
Tilfgre ekstra ressurser

Eksamensresultater
norsk VG3

Viderefgre arbeidet med
tverrfaglig eksamen YF

For lite eksamensrettet
og tverrfaglig
undervisning

Utvikle og folge et helhetlig program for
eksamensforberedelser

Eksamensresultater
tverrfaglig VG2 og
VG3), ulike
indikatorer pr. fag

Matematikk 2P-Y og 2P

For lite eksamensrettet
undervisning

For mange elever pr.
leerer

Utvikle og folge et helhetlig program for
eksamensforberedelser
Tilfgre ekstra ressurser

Eksamensresultater,
andel bestatt
eksamen 2P-Y og 2P

Stimulerende laeringsmiljg

Arbeide spesielt med
leeringsmiljget, bade for a
ivareta det psykososiale
arbeidsmiljget for elever og
ansatte, og for a stgtte opp
under arbeidet i de andre
satsingsomradene.

For lite systematisk
relasjonelt arbeid i
skolehverdagen

Uro og utagering fra
elever som ikke fgler
mestring i fag

For liten kollektiv
forpliktelse til det
relasjonelle arbeidet

Viderefgre arbeidet med grgnt entreprengrskap og
tverrfaglige praktiske grenne prosjekter
Trivselsskapende aktiviteter i skolehverdagen
MOT-prosjektet

Elevfraveer
Elevundersgkelsen
Sykefravaer ansatte
Observasjon av
undervisning
Tilbakemelding fra
elevgrupper og
lerere

Tydeligere grensesetting i klasserom og verksted
tidlig i skolearet.
Relevant kompetanseheving: Klasseledelse?

Faerre konflikter i
klasserom og
verksted, bedre
leeringsmilj@

Fortsette og styrke arbeidet med traumeinformert
undervisning («Sarbare unge og leering»)
Undervise elevene om den tredelte hjernen

Faerre konflikter i
klasserom og
verksted, bedre
leeringsmilj@




For lite
konfliktdempende
atferd i personalet

Fortsette arbeidet med traumeinformert
undervisning i fellestid og i veiledning




